Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 4/2022
Dyrektora | KLO

STATUT

I Katolickiego Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Swietej Rodziny w Siedlcach
(tekst jednolity)

Podstawa prawna:

1.

Konkordat miedzy Stolica Apostolska i Rzeczgpospolita Polska, podpisany w
Warszawie dnia 28 lipca 1993 r. (Dz.U. 1998 nr 51 poz. 318), ratyfikowany przez
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej dnia 8 stycznia 1998 roku (Dz.U. 1998 nr 12 poz.
42);

Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jedn. Dz.U. 2019 poz. 1347);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. 2021 poz.
1082) w zakresie wskazanym w art. 14 ust. 2 Konkordatu miedzy Stolicg Apostolska 1
Rzeczapospolita Polska;

Kodeks Prawa Kanonicznego Kosciola Katolickiego, Katechizm Kosciota
Katolickiego oraz Statuty Il Synodu Diecezji Siedleckiej w zakresie wskazanym w
art. 14 ust. 2 Konkordatu miedzy Stolica Apostolska i Rzeczapospolita Polska;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w zakresie wskazanym w art. 14 ust. 2
Konkordatu migdzy Stolicg Apostolska 1 Rzeczapospolita Polska.



Rozdziatl 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: I Katolickie Liceum Ogoélnoksztalcace im. Swictej Rodziny
w Siedlcach. Na pieczeciach, w drukach oraz potocznych sytuacjach moze by¢ uzywana
nazwa skrocona w brzmieniu: I KLO.

2. I Katolickie Liceum Ogodlnoksztalcace im. Swietej Rodziny w Siedlcach jest szkota
publiczng.

3. Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. bpa I. Swirskiego 54 w Siedlcach.

4. Organem prowadzacym szkole jest Diecezja Siedlecka z siedziba: ul. Pitsudskiego 62
w Siedlcach, reprezentowana przez Biskupa Siedleckiego.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty w Warszawie.

6. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. 1 Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace im. Swictej Rodziny w Siedlcach o czteroletnim
cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej pozwala osiagnaé wyksztatcenie
$rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

8. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwos$ci bazowych, kadrowych i finansowych — na zasadach i warunkach okreslonych
W ustawie Prawo o$§wiatowe.

9. Szkota pracuje w systemie dziennym.

§2
Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkoét publicznych w art. 14 ust. 1 ustawy Prawo
o$wiatowe:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
1) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
z uwzglednieniem §18 ust. 2 niniejszego Statutu;
3) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego dla liceum, ramowe plany nauczania oraz programy wtasne;
4) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzamindw zgodnie z prawem o$swiatowym w Polsce.



Rozdziat 2
Przepisy definiujace

§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace im. Swietej
Rodziny w Siedlcach;

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem,;

4) uczniach — rozumie si¢ przez to aktualnych uczniéw szkoty;

5) wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktdrym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu klasowego;

6) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng I Katolickiego Liceum
Ogoblnoksztatcacego im. Swietej Rodziny w Siedlcach;

7) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora I Katolickiego Liceum
Ogoblnoksztatcacego im. Swietej Rodziny w Siedlcach;

8) samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty, jesli
zostal powotany;

9) radzie rodzicow — rozumie si¢ przez to radg rodzicow szkoty, jesli zostata powotana;

10) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Diecezje Siedlecka reprezentowang
przez Biskupa Siedleckiego;

11) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. 2021 poz. 1082);

12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
r. 0 systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U. 2021 poz. 1915).

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoly

§4
1. Caloksztalt dziatalnosci szkoty opiera si¢ na doktrynie 1 systemie wartosci
chrzescijanskich gltoszonych przez Koscidt katolicki.
2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegdlnoscei:
1) celow i zadan statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) programéw nauczania.
3. Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez
dyrektora, nauczycieli i jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.
4. Wychowanie 1 nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji czlowieka jako osoby,
gloszonej przez Kosciot katolicki.



§5

1. Zgodnie z art. 14 ust. 2 Konkordatu mi¢dzy Stolicg Apostolska i Rzeczgpospolitg Polska
oraz statutem 268 Statutow II Synodu Diecezji Siedleckiej w szkole organizowana jest
nauka religii katolickiej dla wszystkich uczniéw.

2. Zgodnie z art. 14 ust. 2 Konkordatu migdzy Stolica Apostolska i Rzeczapospolita Polska
oraz statutem 268 Statutow II Synodu Diecezji Siedleckiej w szkole organizowana jest
nauka wychowania do zycia w rodzinie w oparciu o katolicka nauk¢ moralnosci dla
wszystkich uczniow.

§6

1. Podstawowym celem szkoty jest wspieranie rozwoju osobowego miodziezy — W procesie
wychowania, nauczania 1 opieki, okreslonym dla liceum ogdlnoksztalcacego,
realizowanym wedtug koncepcji zapisanej w § 4.

2. Szkota wychowuje uczniow do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz za dobro
wspolne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

3. Misja szkoty zawarta jest w slowach §w. Jana Pawta II: ,,Chodzi o to, azeby cztowiek
stawat si¢ coraz bardziej cztowiekiem”.

§7
1. Fundamentem procesu wychowawczego w szkole jest system wartosci chrzescijanskich,
gloszonych przez Kosciot katolicki, uwzglednianych w programie wychowawczo-
profilaktycznym, w programach ksztalcenia 1 ukazywanych przyktadem przez
nauczycieli, osoby pelnigce w szkole funkcje kierownicze 1 przez wszystkich
pracownikow.

2. Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera si¢ na relacji osob: nauczyciela
I ucznia, nauczycieli miedzy sobg, dyrektora i nauczycieli.

§8
Szkota realizuje nastgpujace cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich
przepisach prawa oswiatowego, niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty 1 dalszego ksztalcenia;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci
szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie;

4) wspiera rodzicow w wychowaniu ich dzieci;

5) umozliwia uczniom formacje religijno-moralng; wartosci chrze$cijanskie gloszone
przez Kosciot katolicki sa podstawowym wyznacznikiem wychowania i ptaszczyzna
odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
pracownikami szkoty;

6) wychowuje ucznidow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamo$ci narodowe;j
I patriotyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi
I humanistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami;



7) uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennosci w wypelnianiu codziennych obowiazkow;

8) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztatcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, warto$§ciowania i $wiadomego ksztattowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczgcego uczestnictwa w kulturze 1 zyciu
spotecznym;

9) uczniom potrzebujagcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedlug mozliwosci szkoty,
a uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§9

1. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow 1 realizowane przez nauczycieli oraz dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,
dostosowywane do potrzeb rozwojowych ucznidw i srodowiska szkoty, zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego.

2. Zgodnie z art. 84 ust. 5 ustawy Prawo o$wiatowe program wychowawczo -
profilaktyczny, coroczng diagnoze czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka oraz zmiany
W programie opracowuje zespotl nauczycieli powotany przez dyrektora szkoly, a uchwala
rada pedagogiczna szkoty.

§10
1. Szkota organizuje i1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§11

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych tak, aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli bylo spdjne
—w celu zwigkszania skutecznosci pomocy udzielanej uczniom.

3. Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje  dyrektor szkoty. Za strong
organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy oddziatlow
klasowych.

5. Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole maja obowiazek uczestniczy¢
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.



10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
Z rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

Waznym czynnikiem wspierajgcym uczniéow jest wspolnota szkoty, oddziatu klasowego,
w ktorej zaszczepia si¢ ideal ,,bycia dla drugich”.

W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy w
szczegolnosci: ucznia, rodzicOw ucznia, dyrektora, wychowawcy oddziatlu klasowego
oraz specjalisty zatrudnionego w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym 1 innymi
specjalistami, takze w formie zaje¢, o ktorych mowa w odrebnych przepisach
dotyczacych zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§12
W szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w
tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy oddziatu klasowego.
Szkota udziela pomocy wedlug wlasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we
wspoOtpracy z wlasciwg administracja samorzadowa oraz strukturami i1 osobami
angazujacymi si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

§13
Realizujac zadania edukacyjne, szkola wspiera wszechstronny rozwo6j ucznia przy
zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z
odrebnymi przepisami.
Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

§ 14

W szkole dziata Szkolny Wolontariat.

Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie uczniow i

spotecznos$ci szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz osob potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg w szczego6lnosci do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz oglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoly), w szczegdlnosci w ramach Caritas;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Za prowadzenie szkolnego wolontariatu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, ktory

powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu oraz nadzoruje 1 opiniuje dzialania

Szkolnego Wolontariatu.

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:



1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje — za zgodg dyrektora szkoty.

Szczegdtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu okresla
odrebny regulamin, zatwierdzany przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 4
Organy szkoly

§15
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
1) rada pedagogiczna.
W szkole, zgodnie z art. 87 ustawy Prawo o$wiatowe, moga by¢ powolane do zycia
przez dyrektora szkoty za zgoda organu prowadzacego:
1) rada rodzicow;
2) samorzad uczniowski.

§16
Dyrektora szkoty powoluje i odwoluje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrebnych
przepisow.
Dyrektor kieruje cala dzialalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj i
podnoszenie poziomu pracy szkoly jako katolickiej instytucji o$wiatowo —
wychowawczej.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§17

Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym
szkotg, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, radg pedagogiczng, z organami
samorzadu terytorialnego, a takze — w przypadku powotania do Zzycia — z radg rodzicow oraz
samorzadem uczniowskim.

1.

2.

§18

Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z
Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujacymi w szkole.

Dyrektor, zgodnie z art. 18%® § 4 ustawy Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. 2020 poz.
1320), w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, a takze innych pracownikow,
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktéore beda mogly utozsamia¢ si¢ z charakterem
wychowawczym szkoty przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania
edukacyjne i wychowawcze zgodnie z katolickim charakterem szkoty okreslonym w
statucie.



§19

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy Prawo o$§wiatowe;

2) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
oSwiatowe;

4) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opickunczej i
administracyjnej oraz za dobrg atmosfer¢ w szkole;

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

6) opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny oraz tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) po =zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku nauki,

b) zwalnia ucznidéw z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

C) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

9) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

10) dysponuje $rodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

11) nadzoruje prawidlowos¢ realizacji bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

16) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opiecke zdrowotng nad
miodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL celem wtasciwej
realizacji tej opieki,

17) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, a w przypadku powotania do zycia takze po zasiggnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;



2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla  nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

4) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

5) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organem prowadzacym,

rada pedagogiczng, rodzicami, a w przypadku powotania do zycia takze z samorzadem

uczniowskim.

§20

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania i
ksztatcenia wedlug zasad obowigzujacych szkole katolickag — okreslonych w statucie i
przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.
Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci:
1) dopuszczania w szkole programéw nauczania;
2) wyboru podrgcznikow.
Programy wymienione w ust. 2 musza uwzglednia¢ koncepcje czlowieka jako osoby,
respektowa¢ zasady wiary 1 moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla warto$ci
kultury, tradycji i Ojczyzny.
Jezeli programy nauczania wymienionych w ust. 3 wartosci nie zawieraja, maja byc¢
uzupelnione staraniem szkoty w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty przez
dopisanie w programie niezbednych tresci w celu ich nauczania.
Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo 1 obowigzek wlasciwego planowania
i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarbwno w zakresie
doktrynalnym, jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.
Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkota zapewniata:
1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;
2) wilasciwy poziom relacji 0osob, wspierajacy nauczycieli 1 budujacy wspdlnote oddana

misji szkoly.

21
Rada pedagogiczna jest kolegialnym ofganem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nhauczyciele zatrudnieni
w szkole.
Radzie pedagogicznej przewodniczy 1 jej pracami kieruje dyrektor szkoty.



Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, przed
zakonczeniem drugiego okresu danego roku szkolnego w zwigzku z klasyfikowaniem i
promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miarg biezagcych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty lub
na wniosek organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienic wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

§22

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego w szkole — zgodnie
Z przepisami ustawy Prawo o§wiatowe;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) ustalanie szczegbtowych warunkow i sposobu oceniania.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u ucznidow, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej
opintt;

7) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
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8) opiniuje wniosek o nagrod¢ ministra wlasciwego do spraw o$wiaty oraz o nagrode
kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalno$ci na terenic szkoly stowarzyszen, wolontariuszy oraz
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza;

10) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych

Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§23
Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoty, w zakresie wskazanym w art. 14
ust. 2 Konkordatu miedzy Stolica Apostolska a Rzeczapospolita Polska, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.
Rada pedagogiczna, zgodnie z art. 84 ust. 5 ustawy Prawo o$wiatowe, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i jego zmiany.

§ 24
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz osoby biorace udziat w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej zobowigzani sa do nieujawniania spraw omawianych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, mogacych naruszy¢ dobra osobiste ucznidéw, ich rodzicéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty. Wobec nauczycieli naruszajacych te zasade Dyrektor szkoty
zobowigzany jest podja¢ postepowanie dyscyplinarne zgodnie z art. 75 ustawy Karta
Nauczyciela.

§ 25
W szkole moze dziala¢ jako organ opiniodawczy i wspierajacy Rada Rodzicow,
reprezentujaca ogot rodzicow uczniow.
W przypadku powotania do zycia zakres jej dziatalnosci, regulamin, sposob reprezentacji
rodzicow w Radzie Rodzicow oraz ich wytaniania ustala dyrektor.
W przypadku powotania do zycia, do Rady Rodzicéw szkoty, zgodnie z art. 87 ustawy
Prawo o$wiatowe, nie maja zastosowania przepisy art. 83 i 84 ust. 1-4 i 6-7 tejze ustawy.

§26
W szkole moze dziata¢ samorzad uczniowski.
W przypadku powotania do zycia, jego organy, zakres dzialalnos$ci, regulamin, sposob
reprezentacji uczniéw oraz ich wylaniania ustala dyrektor.
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3.

W przypadku powotania do zycia do Samorzadu Uczniowskiego, zgodnie z art. 87
ustawy Prawo o$wiatowe, nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ust. 1-4 1 6-7 tejze
ustawy.

§27
Organy szkoty $cisle ze sobg wspolpracuja.
Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoly, wymaga
zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§28

Sprawy sporne dotyczace organow szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.

Rozstrzyganie konfliktow 1 sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow i
ucznidow rozstrzyga dyrektor szkotly; stronom przystuguje mozliwo$¢ odwolania sig¢
do organu prowadzacego szkotg;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz
migdzy uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedhug procedury
zapisanej w § 29. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomigdzy nauczycielem (wychowawca) a rodzicami uczniow rozstrzyga dyrektor
szkoty; stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego
szkofe;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoly a dyrektorem rozwigzuje
organ prowadzacy szkote;

5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoéldziatania dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, rodzicow 1 ucznidéw, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

§29
W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postgpowania zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w szkole.
Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
3) w razie potrzeby wychowawca informuje o problemie rodzicow;
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdtowe tego wymagaja, przekazywany jest on
dyrektorowi szkoty.
Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktérzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.
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W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do
dyrektora szkoty, a nastepnie do organu prowadzacego.

Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone
ustnie do protokotu. Skargi anonimowe lub takie, w ktorych nie mozna rozpoznaé
konkretnej osoby skarzacej, po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§ 30
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje mtodziezowe, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.
Zgode na podjecie dzialalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza
dyrektor, okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.
Do dzialalnosci stowarzyszen i organizacji mtodziezowych, na ktorych dziatalno$¢ w
szkole zgode wydat dyrektor, zgodnie z art. 87 ustawy Prawo o$wiatowe, nie maj3
zastosowania przepisy art. 83 i 84 ust. 1-4 i 6-7 tejze ustawy

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoly

§31
Podstawowg jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat klasowy.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programéow
nauczania,

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczego6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Nauka religii Kkatolickiej — katecheza, realizowana w formie zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych, nalezy do podstawowej dziatalno$ci szkoly ze wzgledu na jej

tozsamosc¢.

13



9.

10.

11.

12.

W

Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzgcego szkote i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 2 i 3 zaj¢cia edukacyjne.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 6, s3 realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

W uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza nauczaniu jezykow obcych, informatyki oraz
zaje¢ wychowania fizycznego, zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedlug innych niz wymienione w ust. 7
zasad, w szczegolnosci moga odbywac si¢ poza szkotla. Zasady wyjs¢ i wycieczek
okreslajg regulaminy.

W szkole moga by¢ tworzone oddzialy dwujezyczne, w ktorych nauczanie jest
prowadzone w jezyku polskim i w nowozytnym jezyku obcym, bedacym drugim
jezykiem nauczania.

W przypadku zorganizowania, nauczanie w oddziatach dwuj¢zycznych odbywa si¢ na
warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 32
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora 1 zatwierdzany przez organ
prowadzacy szkote po zasiggnieciu opinii Kuratora Oswiaty.
Zakres danych, ktore zawiera arkusz organizacji, okreS$la rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowe;j.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§33
ciggu roku szkolnego w szkole organizowane sa rézne formy wychowania i formacji,

w tym rekolekcje i dni skupienia.

1.

§ 34
Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§lone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego.
W szkole ustala si¢ dwa okresy nauczania:
1) pierwszy — od poczatku danego roku szkolnego do 31 stycznia nastgpnego roku
kalendarzowego,
2) drugi — od 1 lutego nastgpnego roku kalendarzowego w danym roku szkolnym do
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
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Szkota prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§35
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 36

Biblioteka szkolna shluzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoly ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) udostepnianiu ksigzek i innych Zrédetl informacji;

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowania roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i
spoleczna.
Szczegblowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz, do ktorego zadah nalezy w

szczegolnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) udostgpnianie zbioréw uczniom i nauczycielom;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z zakresu edukacji czytelniczeyj;

4) organizacja konkurséw, wystaw oraz innych imprez shuzacych promocji czytelnictwa
wsrod uczniow;

5) tworzenie i upowszechnianie wérdd uczniéw, rodzicow i nauczycieli materialow
informacyjnych promujacych czytelnictwo i kultureg;

6) wspolpraca z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi, a w przypadku podpisania
odpowiednich umow — z bibliotekami szkot wyzszych.

§37
W szkole prowadzone sg zaplanowane 1 systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego — w celu wspierania ucznidow w procesie rozpoznawania zainteresowan i
mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych lub
zawodowych, w tym wyboru kierunku studiow.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
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1.

3) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia lub zawodu;

4) zajeciach z wychowawca.

Tre$ci programowe 1 sposob ich realizacji, okreslone w odrebnych przepisach,

dostosowywane sg do potrzeb i indywidualnych predyspozycji uczniéw.

Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktory ma mozliwos¢

wypeti¢ zadania okreslone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje

zawodowe oraz odpowiednie predyspozycje.

Rozdziat 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§38
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw okres$laja odrgbne przepisy.

§39
W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
W przypadku szczegdlnych potrzeb, za zgoda organu prowadzacego, w szkole moze by¢
utworzone wigcej stanowisk wicedyrektorow.
Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
Obowiazki wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez dyrektora.

§ 40
Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z

charakterem szkotly okreslonym w statucie;

3.

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troskg 0 ich
zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska, poszanowanie godno$ci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.

W wypehianiu zadan statutowych szkoty do obowigzkoéw nauczyciela nalezy w

szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udzialu w lekcji,
formulowanie wlasnych opinii 1 sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie o nim uczniow;
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3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w oparciu o katolickie zasady moralne
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze chrzescijanskiej otwartosci, mitosci i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z zasadami katolickiej moralno$ci i uniwersalnymi zasadami wspotzycia spotecznego;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegoélnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych
ucznia,

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoly o objecie pomoca psychologiczno — pedagogiczng
ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
poradni specjalistycznej;

10) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Statucie szkoty;

12) zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z zapisami Statutu szkoty;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach 1 zawodach;

15) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

16) wspotpraca z wychowawcg danego oddzialu klasowego, w ktérym nauczyciel
prowadzi zaj¢cia;

17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw zgodnie z przyjetymi w Szkole formami
i terminami;

18) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez edukacyjne instytucje
pozaszkolne w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie =z planem
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli oraz uczestnictwo w programie
formacyjnym pracownikow szkoty;

19)aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
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przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej, powierzonej
opiece nauczyciela;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz przestrzeganie innych zapisow
Kodeksu Pracy;

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentoéw szkolnych
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

22) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i
rodzicow;

24) przestrzeganie zasad wspoétzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

25) opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania oraz zapoznanie z nimi
uczniéw i rodzicoOw.

§ 41
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, problemowo-zadaniowe, przedmiotowe
I inne. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.
Organizacj¢ 1 formy dziatania zespotow okresla regulamin zatwierdzony przez dyrektora
szkoty po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

§ 42

Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach klasowych

wychowawcom.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy oddziatu klasowego jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postgpach ucznidw, wlaczanie ich w zZycie szkoty i realizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci i

formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
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4.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z
pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

§43

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§ 44

1. Szkota zatrudnia psychologa i pedagoga, ktorych zadaniem jest w szczegolnosci:

1.

1) wspieranie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych i
chrzescijanskich wartosci,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
uczniow;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 45
Pracownicy administracyjni 1 pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami
tworza wspolnote szkolng.
Wszyscy pracownicy, w szczegoOlnosci nauczyciele, przyktadem zycia 1 praca majg
obowiazek ukazywac uczniom wartosci, ktore sg podstawa dziatania szkoty katolickie;.

§ 46
Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoly powinni dazy¢ do utozsamiania
si¢ z misjg szkoty przez swoja prace i1 przyktad zycia w szkole, a takze poza nig oraz
realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickiej.
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1. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole, zgodnie z art. 21 ustawy o
stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jedn.
Dz.U. 2019 poz. 1347) oraz art. 91b ustawy Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. 2021
poz. 1762), maja zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym
ta ustawg dla nauczycieli zatrudnionych przez szkoty publiczne prowadzone przez
podmioty inne niz jednostki samorzadu terytorialnego.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki uczniow

§47

Zgodnie z art. 14 ust. 2 Konkordatu pomiedzy Stolica Apostolska a Rzeczapospolita Polska
(Dz.U. 1998 nr 51 poz. 318), nr. 2217 i 2229 Katechizmu Kos$ciota Katolickiego oraz
statutem 276 Statutow II Synodu Diecezji Siedleckiej, we wszystkich sprawach szkoty
uczniowie niepelnoletni reprezentowani sg przez rodzicéw, ktorym przystuguje pelna
informacja o uczniu. Rodzice uczniow peloletnich moga reprezentowac swoje dzieci po
przedstawieniu dyrekcji pelnomocnictwa od ucznia. Zawsze przystuguje im informacja o
ocenach ich dzieci.

§ 48

Uczniowie majg prawo do:

1)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

zyczliwego 1 podmiotowego ich traktowania;

znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich pracy, osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

wpltywania na zycie szkoly;

wyrazania swoich mysli 1 pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;

korzystania z innych praw, w szczegélnosci zapisanych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowicka, Konwencji Praw
Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego oraz prawa kosScielnego
Kosciota katolickiego.

§ 49

Uczniowie maja obowigzek:
1) przestrzegania statutu szkoty;

2)

wlaczania si¢ w zycie szkoty we wszystkich jego aspektach;
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3) wilasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych; systematycznego i aktywnego
udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach i1 innych zajeciach
szkolnych;

4) kulturalnie i z szacunkiem zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty, zarbwno w kontakcie osobistym, jak i w przestrzeni wirtualnej;

5) godnego reprezentowania szkoty;

6) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) noszenia na terenie szkoty stroju okreslonego przez szkofe;

8) maja obowigzek usprawiedliwienia niecobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w
terminic do 7 dni od pojawienia si¢ w szkole po nieobecno$ci zgodnie z
nastepujacymi zasadami:

a) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia niepetnoletniego jest obowiagzkiem jego
rodzicow, ktory winni wypeti¢ w ciggu 7 dni po ostatnim dniu nieobecno$ci w
szkole;

b) niecobecnosci musza by¢ usprawiedliwione najpézniej na dzien przed
zakonczeniem semestru (dotyczy pierwszego semestru) oraz przed konferencja
klasyfikacyjna rady pedagogicznej (dotyczy drugiego semestru;

c) podstawg do usprawiedliwienia nicobecno$ci w szkole jest:

- informacja rodzicow przekazana przez dziennik elektroniczny wychowawcy
oddziatu klasowego;

- informacja rodzicéw przekazana pisemnie wychowawcy klas oddziatu
klasowego.

d) sposob usprawiedliwiania niecobecno$ci w ustalajg rodzice na pierwszym
spotkaniu z wychowawcg oddziatu klasowego,

e) wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nicobecno$ci, zwlaszcza na
pojedynczych godzinach, jezeli nie zostanie podany powo6d nieobecnosci lub
wymieniony w usprawiedliwieniu powdd budzi watpliwosci,

f) w przypadku przewidywanej dluzszej nicobecno$ci ucznia w szkole rodzice
powinni poinformowac o tym wychowawce klasy,

g) nieusprawiedliwione nieobecnosci maja wplyw na obnizenie oceny z
zachowania,

h) nieobecnosci uczniow petnoletnich moga usprawiedliwia¢ rodzice lub sami
uczniowie. W tym przypadku zapisy § 49 pkt 8) lit. a) — f) stosuje si¢
odpowiednio.

§ 50

1. Ustalony w szkole strdj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.
W szczegolnosci:
1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;
2) jednoczy wspolnote uczniow;
3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;
4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec o0sob, wspoélnot,
tradyciji.
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Przez obowiazujacy stroj galowy rozumie si¢ odpowiednio:

1) dla mlodziezy meskiej: garnitur ciemnoszary lub czarny z bialg koszulg i krawatem,
ewentualnie biatg koszule z krawatem i spodnie koloru ciemnoszarego lub czarnego,
oraz pantofle;

2) dla mlodziezy zenskiej: zakiet i spodnice ciemnoszarg lub czarna, ewentualnie biata
bluzka i spddnica koloru ciemnoszarego lub czarnego standardowego kroju rozmiaru
midi, oraz pantofle (czétenka)

Przez obowiazujacy w szkole strdj codzienny rozumie si¢ odpowiednio:

1) dla mtodziezy meskiej: czarne lub ciemnoszare spodnie, biatg koszule,
ciemnogranatowy bezrgkawnik z logo szkoty oraz ciemnogranatowy krawat w biate 1
bigkitne pasy;

2) dla mtodziezy zenskiej: czarng lub ciemnoszarg spdodnice standardowego kroju
rozmiaru midi, bialg koszule, ciemnogranatowy bezrekawnik z logo szkoty oraz
ciemnogranatowy krawat w biate i bigkitne pasy.

Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rodzicoOw i uczniow moze, na

czas okreslony, zawiesi¢ obowigzek noszenia obowigzujacego codziennego stroju

szkolnego.

W przypadku zawieszenia obowigzku noszenia obowigzujacego codziennego stroju

szkolnego, 0 ktorym mowa w ust. 3, uczniowie zobowigzani sg do noszenia stroju

zapewniajacego bezpieczenstwo, higien¢ 1 niezagrazajagcego zdrowiu oraz zgodnego z

zasadami moralnosci katolickiej w mysl § 4 niniejszego Statutu..

Z zasady wymienionej w ust. 5 wynika w szkole zakaz chodzenia w butach na wysokich

obcasach lub wysokiej podeszwie, noszenie odziezy odstaniajacej brzuch i plecy,

noszenie zbyt krotkich spddnic rozmiaru mini, koszulek i1 bluzek ze zbyt duzym
dekoltem, koszulek, bluzek 1 sukienek przeswitujacych, noszenie krotkich spodni oraz
stosowania si¢ do regulamindw i zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie.

W szkole, zgodnie z zasadg wskazang w ust. 5, dozwolone jest noszenie przez uczennice

skromnej bizuterii (mate kolczyki, pier§cionek, mata broszka lub wisiorek itp.).

§51

. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséow i zazywania $rodkéw odurzajacych w szkole i w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole poza budynkiem szkolnym;

2) przynoszenia do szkoly 1 na zajecia organizowane przez szkolg poza budynkiem
szkolnym przedmiotow materialdéw 1 substancji, ktore nie sa zwigzane z procesem
nauczania i wychowania i ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub
obyczajnosci;

3) w szkole i w czasie zajg¢ organizowanych przez szkot¢ poza budynkiem szkolnym
noszenia symboli, gloszenia haset oraz identyfikowania si¢ z grupami, ktorych
ideologia jest sprzeczna z doktryng Kosciota katolickiego, a takze uzywania poza
szkota emblematow zwigzanych ze szkota w polagczeniu z emblematami wyzej

22



wymienionych grup oraz w czasie wydarzen przez wyzej wspomniane grupy
organizowanych;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy w przestrzeni publicznej i wirtualnej
naruszajgce dobre imi¢ i godnos¢ drugiej osoby;

5) przynoszenia do szkoty gier i urzadzen elektronicznych stuzacych korzystaniu z gier;

6) nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich;

7) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.

2. W trakcie zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych ucznidéw obowigzuje catkowity zakaz
korzystania bez zgody nauczycieli lub pracownikéw szkoty z telefonéw komorkowych 1
innych urzadzen elektronicznych.

3. W czasie zaje¢ w szkole 1 poza nig ucznidow obowigzuje zakaz sluchania muzyki na
stuchawkach z réznego typu urzadzen elektronicznych, jak réwniez zakaz korzystania
bez zgody nauczycieli i pracownikow szkoty z urzadzen rejestrujacych dzwigk i obraz.

4. W szkole obowigzuje zakaz wychodzenia poza teren szkoty w czasie godzin lekcyjnych
oraz przerw miedzylekcyjnych. Wyjscie ucznia poza teren szkolny jest mozliwe tylko i
wylacznie w bardzo waznej sprawie za zgoda wychowawcy, nauczyciela dyzurnego
lub dyrekcji.

5. Osoby niepetnosprawne i pracownicy szkoly moga korzysta¢ z windy szkolnej. Ze
wzgledow bezpieczenstwa oraz zapewnienia sprawnego dziatania urzadzenia pozostatych
uczniow obowigzuje zakaz korzystania z windy.

§52
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami i
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez szkotg.
Polegaja one na:

1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych
przepisow;
5) uswiadamiania uczniom zagrozen i podawaniu sposobéw przeciwdziatania im;
6) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoly, zajgé
przeciwdzialajacych przemocy fizycznej 1 psychicznej:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla
przemocy, brutalnos$ci i agresji, rOwniez stownej,
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykow,
C) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji i1 korzystania
Z Internetu,
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;
7) ograniczeniu wstgpu na teren budynku szkoty osobom postronnym,;
8) monitorowaniu wizyjnym terenu szkoty i przyszkolnego;
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9) wprowadzeniu system elektroniczny ograniczajacy mozliwos¢ wejscia i wyjscia ze
szkoty oraz prowadzenie ksiegi wejs¢ 1 wyjs¢;

10) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;

11) zapewnieniu uczniom $wiadczen ogoélnomedycznych w zakresie i formach
wyznaczonych przez prawo panstwowe;

12) biezacej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich i1 podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

§53
1. System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i
wspierajace rozwdj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce, dziatalno$ci artystycznej lub sporcie;
2) wyrdzniajacg postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i prace spoteczna;
4) dzielno$¢ i odwagg;
5) 100% frekwencjg.
3. Rodzaje nagrdd:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec szkoty;
3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;
4) nagroda dyrektora szkoty;
5) nagroda organu prowadzacego;
6) nagrody rzeczowe.
4. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku
pozostatych — dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng.
5. Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymaé nagrody dyrektora szkoly za
osiggniecia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza
obowiazujacy program nauczania, w dziatalnosci artystycznej lub w sporcie.

5a. Ustala si¢ nastepujacy tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

1) rodzice ucznia niepelnoletniego lub uczen petnoletni majg prawo zglosi¢ w formie
pisemnej zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody do Dyrektora szkoty,
odnoszac si¢ do kryteridw jej przyznawania 1 uzasadniajgc swoje zastrzezenia

2) zastrzezenia mozna zgtosi¢ w terminie do 2 dni od przyznania nagrody.

6. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy
szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.
7. Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej, a takze agresywne wystgpowanie
przeciwko doktrynie Kosciota katolickiego w szkole 1 w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg¢ poza budynkiem szkoty;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;
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10.

11.

12.

13.

14.

4) brutalno$¢, wulgarnosé, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikOw oraz 0sob poza szkotga;

5) w szkole i w czasie zajg¢ organizowanych przez szkot¢ rozpowszechnianie uzywek
oraz zachowanie niezgodne z ogélnie przyjetymi normami etycznymi i zasadami
moralnymi gloszonymi przez Kosciol katolicki (papierosy, alkohol, narkotyki,
pornografia, wagary);

6) udowodniong kradziez.

7) niewypetnianie obowigzkoéw ucznia zawartych w Statucie szkoty i innych aktach

prawa wewnatrzszkolnego, a zwlaszcza nieusprawiedliwiong absencje¢ na zajg¢ciach
szkolnych.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem

winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-

dyscyplinujacej. W szczeg6lnych przypadkach dyrektor szkoly moze ustali¢ kontrakt z

uczniem 1 jego rodzicami, ktéry sygnuja podpisem takze wicedyrektor, psycholog,

pedagog 1 wychowawca oddzialu klasowego.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicow;

3) obnizenie oceny z zachowania;

4) nagana dyrektora;

5) skreslenie ucznia z listy uczniéw w drodze decyzji administracyjnej — w szczegolnych
przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej srodki wychowawcze nie odnosity
pozytywnych rezultatow;

6) kar¢ finansowa dla ucznia petnoletniego za udowodnione celowe lub wynikajace z
nieprzestrzegania prawa szkolnego szkody odnosnie majatku szkoty lub majatku
osobistego innych uczniéw i1 pracownikéw szkoty, stanowigcg rownowarto$¢ tejze
szkody.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest

poinformowac¢ rodzicow ucznia w formie pisemne;.

Rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ od kary wymierzonej przez nauczyciela - w

ciggu 7 dni do dyrektora, ktory po zbadaniu zasadnoSci odwotania, w porozumieniu z

radg pedagogiczng oraz pedagogiem, moze uchyli¢ wymierzong karg.

Rodzice ucznia, zgodnie z § 47 niniejszego statutu, maja prawo do wniesienia odwotania

od kary wymierzonej przez dyrektora do organu prowadzacego w terminie 7 dni.

Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 10 pkt 4, moze by¢ zawieszone

na okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska porgczenie co najmniej dwoch z nizej

wymienionych organow szkoty:

1) wychowawcy oddziatu;

2) pedagoga;

3) samorzadu uczniowskiego, jesli zostat powotany.
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15. Uczniowie szkoty s3 zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych ucznidow 1 pracownikoéw szkoty. Szkota moze dochodzi¢ od rodzicow
ucznidw niepetnoletnich zados¢uczynienia za udowodnione celowe lub wynikajace z
nieprzestrzegania prawa szkolnego szkody odno$nie majatku szkoty lub majatku
osobistego innych uczniéw i1 pracownikodw szkoly, stanowigcego réwnowarto$¢ tejze

szkody.
Rozdziat 8
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 54
Ocenianiu podlegaja:
1.) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2.) zachowanie ucznia.
§ 55
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidéw objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng
w szKole;
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

ustalanie kryteridw zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w paragrafie 63 Statutu;

przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniow;

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela. Nie jest karg ani nagroda.

§ 56

W ocenianiu obowiazuja zasady:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zasada jawnos$ci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicoéw;

zasada czestotliwo$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i1 rytmicznie.
Ocena semestralna, roczna i koncowa nie jest §rednig arytmetyczng i Srednig wazong
ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 57

Obowiazki nauczyciela w procesie oceniania:
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej 0Oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2.Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich
rodzicow o:
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1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2. przekazywane i udostepniane sg :
1) w formie elektronicznej za pomoca dziennika elektronicznego;
2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow;
3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w sekretariacie szkoty — dostgp do
informacji mozliwy jest w godzinach pracy sekretariatu szkoty;
4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.
4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dziatem
ksztalcenia, przekazuje uczniowi poprzez platforme edukacyjng lub w wersji papierowej
w bibliotece szkolnej wykaz umiej¢tnosci 1 wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezacej
pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego
zakresu materiatu.

§ 58
1.W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) $rodroczne (na zakonczenie pierwszego semestru);
3) klasyfikacyjne:

a) roczne (na zakonczenie roku szkolnego);

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu danego cyklu edukacyjnego. Oceny
koncowe sa roéwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia albo
ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim
roku nauczania danego etapu edukacyjnego oraz na podstawie wynikéw olimpiad
I konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

§59

1. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.
3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidw przedstawiane s3 do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego. Mozliwe jest dokonywanie kserokopii
prac.
4. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach og6lnych;

1) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Mozliwe jest dokonywanie kserokopii prac.
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§ 60
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg ocene szkolna.
2. Oceny z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnos$ci
klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia
prosby o wpisanie uzasadnienia ocen innych niz z klasowki w zeszycie szkolnym.
Nauczyciel realizuje prosb¢ ucznia najpézniej w terminie dwdch dni od daty jej skierowania.
3. Rodzice ucznia majg prawo ztozy¢ pisemny wniosek o pisemne uzasadnienie oceny z
klasowki w ciggu 7 dni od jej wystawienia. Wniosek sktadaja do wychowawcy klasy.
Nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ pisemne uzasadnienie w ciggu 7 dni. Zaréwno
wniosek rodzicéw, jak i kopi¢ uzasadnienia wychowawca przechowuje w swojej
dokumentacji do konca danego roku szkolnego.
4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 61
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé, a takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej

§ 62
1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg:
1) prace pisemne :

a) kartkobwka dotyczgca materialu z trzech ostatnich tematoéw realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana,

b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigkszg partic materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

2) praca i aktywnos¢ na lekcji;

3) odpowiedzZ ustna;

4) praca domowa;
2. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczego6lnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

§ 63
1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedtug skali:
stopien celujacy — 6
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stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1
2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, zas

stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,,—, gdzie ,,+” oznacza osiggnigcia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” za$ nizszej kategorii wymagan.
4. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi.
5. Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ zarzadzeniem kategoryzacje ocen, o czym
wychowawcy informuja ucznidow i rodzicow na poczatku zaje¢ dydaktycznych w nowym
roku szkolnym w sposéb przewidziany w szkole.
6. Ustala si¢ nastepujgce ogdlne kryteria stopni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal tre§ci i umiejetnosci

okreslone na poziomie wymagan

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejgtnosci okreslone

na poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan
probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan rozszerzajacych,

czyli:

a) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien  dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan

podstawowych, czyli opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe,

uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na

WyZszym poziomie;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan

koniecznych, czyli:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie z
lekcji,

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal poziomu wymagan

koniecznych.
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§ 64
1.0cenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres
materiatu,

b) kartkowka — pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z
3 ostatnich tematdéw, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty;

d) zadania domowe;

e) sprawdzian semestralny, organizowany najpdzniej dwa tygodnie przed terminem
wystawienia proponowanych ocen semestralnych lub rocznych, obejmujacy
cato$§¢ zagadnieh omawianych w semestrze oraz sprawdzenie umiejetnosci
uczniow wykorzystania pozyskanej wiedzy, oparty na standardach arkuszy
maturalnych.

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;

b) wystapienia (prezentacje);

€) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace;
7) aktywnosc¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.
2. Przyjmuje si¢ nastgpujaca liczbe ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;
4) cztery i wigcej godziny tygodniowo — minimum 6 ocen.
3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:
1) W przypadku nastepujacych przedmiotow: jezyk polski, matematyka, jezyk angielski:
ponizej 50% mozliwych do otrzymania punktow — niedostateczny;

59% - 50% - dopuszczajacy;

74% - 60% - dostateczny;

89% - 75% - dobry;

97% - 90% - bardzo dobry ;

100% - 98% - celujacy.

W przypadku pozostatych przedmiotow ujetych w szkolnych programach nauczania:

ponizej 40% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;
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3a.

©ooNe

10.

11.

12.

13.

14.

54% - 40% - dopuszczajacy;

74% - 55% - dostateczny;

89% - 75% - dobry;

97% - 90% - bardzo dobry;

100% - 98% - celujacy.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na prosbg zespotu przedmiotowego
pozytywnie zaopiniowang przez Rade Pedagogiczna Dyrektor szkoty w drodze
zarzadzenia moze obnizy¢ poszczegdlne progi zaliczeniowe dla danego oddziatu
klasowego, grupy miedzyoddziatowej lub danego rocznika uczniéw. Obnizenie to ma
charakter czasowy (najwyzej na jeden semestr roku szkolnego), moze dotyczy¢ tylko
jednego przedmiotu oraz nie moze by¢ wyzsze niz 5%.
Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.
Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
po6zniej jednak niz do dwoéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po
czasowej nieobecnos$ci. W przypadku ponownej nieobecnos$ci ucznia w ustalonym
terminie, uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel
moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegltego sprawdzianu.
skreslony
skreslony
skreslony
Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:
np — uczen nieprzygotowany;
bz — brak zadania;
0 — uczen nie pisat pracy pisemnej.
Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng w terminie do dwoch tygodni od jej
otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela:
1) z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu w przypadku przedmiotéw

odbywajacych si¢ w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo;
2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow.
Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.
Uczniowi przystuguje w semestrze jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i ,,brak zadania” (bz)
bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktoérych odbywajg si¢ zapowiedziane
kartkowki 1 sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) lub brak zadania (bz) na
poczatku lekcji.
W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz cztery sprawdziany, a w jednym dniu
wiecej niz jeden sprawdzian. W przypadku przetozenia sprawdzianu na prosbe uczniow
lub ze wzgledu na inne okoliczno$ci niezalezne do nauczyciela i ucznidéw dopuszcza si¢
odstepstwo od tej zasady.
Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow w
terminie do 14 dni roboczych od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
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zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w
okresach ferii.

15. Ocen¢ okresowa ucznia wystawia si¢ na podstawie co najmniej trzech sposobow
sprawdzania osiggni¢c.

§ 65

Zasady oceny semestralnej oraz klasyfikacji rocznej 1 koncowe;:

1)
2)

3)

4)

Ocena roczna uwzglednia oceng z pierwszego i drugiego semestru.

Proponowane oceny semestralne wpisuje si¢ w odpowiedniej rubrykach w dzienniku
elektronicznym na 2 dni przed zakonczeniem pierwszego semestru.

Proponowane oceny roczne wpisuje si¢ w odpowiedniej rubrykach w dzienniku
elektronicznym w terminie 8 dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych.
Nauczyciel informuje ucznidw na ostatniej lekcji przed data zaproponowania ocen o
ich skali w obecnosci catej spolecznosci klasowej oraz informuje rodzicow o
proponowanych ocenach rocznych klasyfikacyjnych poprzez zapisanie ich w
wyznaczonym miejscu w dzienniku elektronicznym.

Rodzice ucznia niepetnoletniego Iub uczen petnoletni mogg zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno —  wychowawczych.  Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla § 67 statutu.

§ 66

1.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych. Wychowawca oddziatu ustala ocen¢ zachowania ucznia po zasiggnigciu
opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia. Opinie wymienionych podmiotow rejestruje si¢ w Dzienniku Wychowawcy.
Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ wedtug skali:

2.

3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ zachowania na zasadach, jak w paragrafie 52
Statutu.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

wywigzywanie si¢ z obowigzkOow ucznia opisanych w Statucie,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania:

1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen spetniajacy kryteria na ocene bardzo dobra, ktory
wypelnia obowigzki ucznia zapisane w Statucie szkoly oraz poprzez swoje
zachowanie 1 aktywno$¢ na forum szkoty jest znany spotecznosci szkolnej, a takze
stanowi pozytywny wzor do nasladowania dla innych uczniéw, a w szczeg6lnosci:

2)

a)
b)

c)

d)

€)
f)
9)
h)
i)
)

ma wzorowy stosunek do nauki, jest systematyczny, pilny w nauce, maksymalnie
wykorzystuje swoje mozliwosci,

rozwija wilasne zainteresowania i1 zdolno$ci poprzez udziat w olimpiadach,
konkursach badz zawodach sportowych jako reprezentant liceum,;

systematycznie uczeszcza do szkoty, a nieobecno$ci usprawiedliwia w terminie
ustalonym w Statucie szkoly (nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci i
spOznien);

bierze udziat w organizowaniu uroczysto$ci i imprez ogdlnoszkolnych oraz
klasowych, przyjmujac w porozumieniu z wychowawca lub opiekunem
uroczystosci role pomystodawcy lub wspoétorganizatora;

uczestniczy w redakcji gazetki szkolnej lub klasowej, uczestniczy w audycjach
radiowych, redaguje szkolng strong¢ internetowa;

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,
czynnie uczestniczy w pracach organizacji dziatajacych w szkole i poza szkola;
permanentnie dba o rozwdj swojej osobowosci, bierze udzial w spotkaniach
formacyjnych organizowanych w szkole lub poza nia;

identyfikuje si¢ ze szkota katolicka, swoja postawa prezentuje chrzescijanski
system wartosci;

sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow powierzonych mu przez wychowawcow,
nauczycieli innych przetozonych;

stuzy pomoca kolezenska innym uczniom.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia obowigzki zapisane w Statucie
szkoly oraz wyrdznia si¢ na forum klasy i szkoty kulturg osobista, aktywnos$cia
naukowa lub aktywno$cig na rzecz spotecznosci szkolnej oraz dbato$cig o mienie
szkolne, a w szczegdlnosci:

a)
b)

d)

rzetelnie uczy sig, jest aktywny na zajeciach lekcyjnych, terminowo wykonuje
zadania domowe, maksymalnie wykorzystuje stworzone mu warunki do nauki;
regularnie 1 punktualnie wuczeszcza na zajecia szkolne, nieobecnosci
usprawiedliwia w terminie ustalonym w Statucie szkoty, zdarzy¢ mu si¢ moga co
najwyzej 10 godzin niecobecno$ci nicusprawiedliwionych i nie wiecej niz piec
spéznien;

rozwija wlasne zainteresowania i poglebia wiedze na zajeciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych;

szanuje symbole szkoty, kultywuje jej tradycje, zna historie szkoly, $wicta
panstwowe 1 szkolne podkresla galowym strojem szkolnym, na co dzien nosi
czysty i oraz opisany w statucie i zgodny z regulaminami i zarzadzeniami
dyrektora szkoty ubior;
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3)

4)

5)

e)
f)
9)
h)

jest przyktadem pelnej kultury i chrzescijanskiej postawy;

dba o czysto$¢ mowy ojczystej;

troszczy si¢ o wlasciwe wiezi i relacje kolezenskie;

okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoly i uczniom oraz godnie
zachowuje si¢ poza szkotla;

wyraznie przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom nieodpowiedniego zachowania,
marnotrawstwa, niszczenia majatku szkolnego, dba o porzadek, tad i estetyke
pomieszczen szkolnych oraz otoczenia szkoty.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory wypetnia obowiagzki ucznia zapisane w Statucie
szkoty oraz:

a)
b)

f)

ma dobry stosunek do nauki, zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekcji, ale
zaleglo$ci w nauce stara si¢ szybko uzupehic;

z zasady systematycznie uczgszcza do szkoty, ale ma tez nieobecnosci
nieusprawiedliwione, dopuszcza si¢ 20 godzin nieusprawiedliwionych i 10
spdznien;

jest kulturalny, lecz nie zwraca uwagi na zachowanie kolegow;

sumiennie wykonuje przydzielone zadania, ale nie wykazuje zbytniej aktywnosci
w pozytywnym oddzialywaniu na innych;

W wyznaczone dni nosi stréj galowy oraz ubiera si¢ na co dzien w sposob opisany
w statucie i zgodny z regulaminami i zarzadzeniami dyrektora szkoty, ale
wykazuje braki np. nie zmienia obuwia;

szanuje mienie wlasne, kolegdéw, klasy i szkoty, ale nie poczuwa si¢ do
obowigzku zapobiegania niszczeniu majatku szkoty.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory stara si¢ wypeklnia¢ obowigzki ucznia
zapisane w Statucie szkoly, ale ma czgsto spore trudnosci w wypetianiu tych zadan.
W szczegolnoscei:

a)
b)
c)
d)

e)

ma poprawny stosunek do nauki, lecz czesto zgtasza nieprzygotowanie do zajec,
€O rzutuje na jego wyniki w nauce;

uczeszeza na szkolne zajgcia obowigzkowe, ale liczba nieusprawiedliwionych
godzin wynosi 30 lub 20 sp6znien na zajecia;

z zasady jest kulturalny, ale zdarza mu si¢ kilkakrotnie niekulturalne zachowanie,
wulgarne stownictwo czy ktamstwo;

nie posiada natogéow, ale zdarzyto mu si¢ ulec ztym wptywom np. w zakresie
palenia papierosow;

nie przywigzuje nalezytej wagi do wykonywania powierzonych zadan, wykonuje
je malo starannie, czasem niedbale.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie wypelnia wickszosci obowigzkow
ucznia zapisanych w Statucie szkoty, a w szczego6lnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych;

osigga niskie wyniki w nauce ze wzgledu na lekcewazenie obowigzkoéw ucznia;
niesystematycznie uczeszceza do szkoty, wagaruje;

czgsto, mimo upomnien nauczyciela, utrudnia swoim zachowaniem prowadzenie
zaje¢ lekecyjnych;

czesto zdarza mu si¢ niekulturalne zachowanie, wulgarne stownictwo, ktamstwo;
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f) przynajmniej dwukrotnie stwierdzono, ze uczen palit papierosy lub byt pod
wptywem alkoholu;

g) nie wykazuje zadnego zaangazowania spolecznego oraz checi wspOlpracy
z wychowawcg i nauczycielami,

h) nie wykazuje poprawy w zachowaniu, mimo stosowania przewidzianych
w Statucie szkoty srodkow zaradczych.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory popetil przynajmniej jedno z ponizszych
wykroczen:

a) razaco lekcewazy obowiazki ucznia zapisane w Statucie szkoty;

b) nagminnie spoznia si¢, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

c) ma agresywny stosunek do innych, wywotuje konflikty, kiotnie, wdaje si¢
w bojki, uzywa wulgarnych stow;

d) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz oraz
zastraszanie wobec innych 0sob;

e) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow;

f) kradnie;

g) pali papierosy, co stwierdzono przynajmniej trzykrotnie;

h) pije alkohol w szkole lub jest pod jego wptywem na terenie szkoty i podczas zajgc
szkolnych realizowanych poza terenem szkoly, co stwierdzono przynajmniej
trzykrotnie;

1) uzywa $srodkoéw odurzajacych badz je rozprowadza

J) dziata w nieformalnych grupach o charakterze przestepczym.

5. Na 8 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych wychowawca jest zobowigzany
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na zasadach, jak w §65 Statutu.

6. Rodzice ucznia niepelnoletniego lub uczen pelnoletni moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jeSli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia poinformowania
0 przewidywanej ocenie z zachowania.

7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego jesli jest powotany w szkole;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow, jesli jest powotana w szkole.
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8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6dlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 67

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w § 65 Statutu.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny tylko o jeden

stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen

czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng roczng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu (wiacznie z zajeciami fakultatywnymi)
nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem dtugotrwalej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na wyzej wymienionych zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow 1 prac pisSemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), roéwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

5. Rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni ubiegajacy si¢ o podwyzszenie

rocznej oceny zwracajg si¢ z pisemng prosbg w formie podania do wychowawcy klasy

w ciagu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach

rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza speinienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

7. skreslony

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 4
prosba rodzicow ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.
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11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 68
1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.
2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
4. Na prosbe rodzicow ucznia niepetnoletniego lub na prosbe¢ ucznia petnoletniego Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze
nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania
rodzenstwa, lub innego czlonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.)
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnos$ci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
szkoty.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang profilu
ksztatcenia, celem wyrdéwnania rdéznic programowych.
6. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkola nie przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z rodzicami ucznia.
9. Egzamin klasyfikacyjny skfada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkotly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11, uzgadnia z rodzicami ucznia liczbe

zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciaggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw

rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

nazw¢ zaje¢ edukacyjnych oraz imi¢ i nazwisko ucznia, imiona i nazwiska nauczycieli, 0

ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktéorej mowa w ust. 11, termin egzaminu

klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego

oraz uzyskane oceny. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezly

informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 69

1. Rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno -wychowawczych.
2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.
3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami
ucznia.
4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
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3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, imie i
nazwisko ucznia, sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§70

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych

lub dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin  poprawkowy  sklada si¢ z czesci pisemnej i  ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko

zZ jednego przedmiotu.

4. Rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni sktadaja podanie o dopuszczenie do
egzaminu poprawkowego zgodnie z zasadami podanymi w paragrafie 69 ust. 1.

5. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow poprzez
system wiadomosci dziennika elektronicznego.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpozniej na

dzien przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel

dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny

uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdl zawierajacy

nazwe zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu,

pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna,

z zastrzezeniem ust. 17.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez dyrektora szkoty, nie poézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i

powtarza klase.

Rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni moga zgtosi¢ w terminie 2 dni od

dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly

powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§71
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
o ktorych mowa w § 60 ust. 2.
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§72

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii.

3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsa oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religig, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

§ 73
Po zakonczeniu nauki w liceum jest przeprowadzany egzamin maturalny przebiegajacy
zgodnie z ustalonymi procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok szkolny.

Rozdziat 9
Zasady przyjmowania uczniow

§74

1. Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktorzy pragng w niej ksztatci¢ swoje dzieci; nie jest
szkota elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego lub ze wzgledu na
status materialny kandydata.

2. Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec uczniéw potrzebujacych
szeroko rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostepu do
nauki lub wyréwnywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniow z rodzin
wielodzietnych.

3. Kandydaci do szkoly oraz ich rodzice zapoznajg si¢ z charakterem szkoty, statutem i
programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoly w ramach postgpowania rekrutacyjnego.

4. Rodzice 1 uczniowie poprzez dobrowolny wybor szkoty katolickiej akceptuja ksztalcenie
i wychowanie zgodnie z jej charakterem.

§75
Przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej liceum odbywa si¢ w trybie postepowania
rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami rozdziatu 6 ustawy Prawo
oswiatowe.
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§76

. Do szkoty moze by¢ przyjety uczen innej szkoty tego typu, publicznej lub niepubliczne;j

zgodnie z
. Do klasy

obowigzujacymi przepisami. Ucznia przyjmuje dyrektor.
pierwszej moze by¢ przyjety uczen w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma

wolne miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Ucznia przyjmuje dyrektor.

Rozdziat 10
Zasady skreslania uczniow z listy uczniow

§77

1. Dyrektor szkoly, w drodze decyzji, moze skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie
nie przynalezy do systemu gradacji kar i nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii uczniow lub rady samorzadu uczniowskiego,

jesli z

ostat powotany.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow z zachowaniem systemu gradacji kar,

jezeli:

1) nie przestrzega Statutu szkoty oraz lekcewazy obowigzki szkolne;

2) propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty;

3) ujawnia lekcewazacy, peten agresji, stosunek do pracownikow szkoty;

4) zagraza dobru i moralnosci innych uczniéw lub szkodzi dobremu imieniu i
honorowi szkoty;

5) publicznie i agresywnie demonstruje wrogo$¢ wobec religii i Kosciota
Katolickiego w szkole i podczas zaj¢é organizowanych przez szkole poza
budynkiem szkoty;

6) na terenic szkoly lub w czasie zajg¢ przez nig organizowanych uzywa
nikotyny, pije alkohol lub jest pod jego wptywem.

3. Uczen jest skreslony z listy ucznidw z pominigciem systemu gradacji kar

w przypadku:

1) decyzji podjetej przez rodzicoOw ucznia niepetnoletniego Iub decyzji podjetej
przez petnoletniego ucznia;

2) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw lub
pracownikow szkoty;

3) dystrybucji narkotykow i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;

4) uzywania narkotykow, s$rodkow psychotropowych i innych $rodkéw
odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem:;

5) spozywania alkoholu na terenie szkoty lub bycia pod jego wplywem, a
sytuacja taka powtorzyta si¢ trzykrotnie;

6) naruszenia godno$ci i nietykalno$ci osobistej innej osoby, w tym roéwniez
pracownikow szkoty;

7) ponownego nieotrzymania promocji do kasy programowo wyzszej lub

swiadectwa ukonczenia szkoty, o ile uczen nie podlega obowigzkowi nauki;
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10.
11.

8) notorycznego (powyzej 60% absencji) opuszczania bez usprawiedliwienia
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) dopuszczenia si¢ kradziezy;

10) fatszowania dokumentow.

. Uczen moze roéwniez zostaé skreSlony z listy ucznidw w trybie natychmiastowej

wykonalnosci bez stosowania systemu gradacji kar w przypadku orzeczenia wobec niego
prawomocnego skazujacego wyroku sadowego, jesli wykonanie prawomocnego wyroku
wigze si¢ z karg pozbawienia wolnosci lub osadzenia w specjalnej placowce
resocjalizacyjnej dla nieletnich o charakterze zamknigtym, uniemozliwiajacym
Uczeszczanie do szkoty.

§78
Rodzice ucznia skreslonego z listy uczniéw szkoty lub uczen peilnoletni majg prawo
odwotania si¢ od decyzji dyrektora do kuratora oswiaty za posrednictwem dyrektora
szkoty, w ciggu 14 dni od daty skutecznego dorgczenia decyzji.
Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.
Decyzje odbieraja i podpisuja jego rodzice lub uczen petnoletni. Jezeli nie ma mozliwos$ci
odbioru decyzji, pismo wysytane jest poczta - listem poleconym, za potwierdzeniem
odbioru.
Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy, w czesci
dotyczacej ich dziecka.
Jesli zostanie wniesione odwolanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢
do niego, przeprowadza ponowna analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.
Jesli dyrektor przychyli si¢ do odwolania, wydaje decyzj¢ w sprawie na piSmie.
Jesli dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestac
odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktoéry ponownie
bada sprawe.
Decyzja wydana przez kuratora o$wiaty moze by¢ przez strong zaskarzona do NSA.
W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly do
Cczasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat 11
Budzet szkoly

§79
Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw 1
przekazywanej przez Prezydenta Miasta Siedlce jako organ dotujacy.
Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.
Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§ 80

1. Statut i jego zmiany uchwala, w zakresie wskazanym w art. 14 ust. 2 Konkordatu mi¢dzy
Stolica Apostolska 1 Rzeczapospolita Polska (Dz.U. 1998 nr 51 poz. 318), rada
pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.

1. Statut i jego zmiany zatwierdza, w zakresie w zakresie wskazanym w art. 14 ust. 2
Konkordatu migdzy Stolicg Apostolska i Rzeczapospolita Polskg (Dz.U. 1998 nr 51 poz.
318), Biskup Siedlecki jako reprezentant organu prowadzacego.

2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa panstwowego |
kos$cielnego.

§ 81
Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig oswiatowo - wychowawczg i niegospodarczg statutowa
dziatalnosciag podmiotu prowadzacego i jako taka nie podlega przepisom o dziatalnosci
gospodarczej (zob. art. 170 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe).

§ 82

Szkota uzywa:

a. pieczeci podtuznej o tresci: ,,I Katolickie Liceum Ogolnoksztalcace im. Swictej Rodziny
08-110 Siedlce ul. Bpa Ignacego Swirskiego 54 tel./fax 25 632 10 777;

b. pieczeci podhuznej o treéci: ,,I Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace im. Swietej Rodziny
08-110 Siedlce ul. Bpa Ignacego Swirskiego 54 tel./fax 25 632 10 77” z podaniem nr.
NIP i REGON;

C. duzej pieczgci okraglej z napisem w otoku: ,,I Katolickie Liceum Ogolnoksztalcace
im. Swietej Rodziny w Siedlcach” i godtem panstwa;

d. malej pieczeci okraglej z napisem w otoku: ,,I Katolickie Liceum Ogolnoksztalcace
im. Swietej Rodziny w Siedlcach” i godtem panstwa.

§83
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 84

Statut | Katolickiego Liceum Ogolnoksztalcacego im. Swietej Rodziny w Siedlcach wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.
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